


I. Общие положения 

       1.1.Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения Муниципального  

бюджетного учреждения «Централизованная библиотечная система»  Порецкого района 

Чувашской Республики.   

      1.1.2. Работники участвуют в управлении учреждением через профсоюзный комитет, ст. 29 

ТК РФ. 

       1.2.Коллективный договор заключен в соответствии с требованиями Трудового кодекса 

РФ (далее – ТК РФ), ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 

Законом ЧР «О социальном партнёрстве», иными законодательными и нормативными 

правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по 

защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников МБУ 

«Централизованная библиотечная система» Порецкого района Чувашской Республики (далее – 

Учреждения) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами, нормативными и правовыми актами Российской 

Федерации в сфере культуры; республиканским Соглашением о социальном партнёрстве 

между Кабинетом Министров Чувашской Республики, Региональным объединением 

работодателей Чувашской Республики и Чувашским республиканским объединением 

организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф», Республиканским отраслевым соглашением 

между Министерством культуры, по делам национальностей, и архивного дела Чувашской 

Республики и Чувашским республиканским комитетом профсоюза работников культуры.  

1.3.Сторонами коллективного договора являются:  

-  работники Учреждения, являющиеся членами профсоюза работников культуры, в лице их 

представителя – председателя  профкома библиотечных работников Л.А.Усковой (далее – 

Профсоюз) 

- работодатель в лице его представителя –Т.В.Бухаленковой, директора  МБУ  

«Централизованная библиотечная система»  Порецкого района Чувашской Республики (далее 

– Работодатель).                                                    

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников, являющихся членами профсоюза первичной профсоюзной организации и на 

работников, не членов профсоюза первичной профсоюзной организации, перечисляющих 

ежемесячно на расчетный счет профкома денежные средства в размере одного процента 

заработной платы.  

1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 

профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем, на условиях 

Профкома (ст. ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 3-х дней после его подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 

содействовать его реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

Учреждения, расторжения трудового договора с руководителем Учреждения. 

1.8. Льготы и гарантии, установленные коллективным договором, распространяются и 

на руководителя Учреждения. Условия их предоставления определяются в трудовом договоре 

руководителя Учреждения. 

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации. 

1.10.При смене формы собственности Учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.11.При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 



1.12.В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК 

РФ. 

1.13.В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.14.Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников Учреждения. 

1.15.Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами. 

1.16.Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами. 

1.17.Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, являются 

приложением к коллективному договору. 

1.18.Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 

принятии которых работодатель согласовывает с профкомом:  

правила внутреннего трудового распорядка; 

положение об оплате труда работников; 

положение о премировании работников; 

соглашение по охране труда; 

1.19.Стороны определяют следующие формы управления Учреждением 

непосредственно работниками и через профком:  

- учет мнения (по согласованию) профкома; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным 

вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, внесении предложений по ее 

совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора. 

 

II. Трудовой договор 

2.1.Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, Примерной формой трудового договора 

(эффективного контракта) с работником государственного (муниципального) учреждения, 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. N 

2190-р.,  Рекомендацией по оформлению трудовых отношений с работником государственного 

(муниципального) учреждения  при введении эффективного контракта (приказ Министерства 

труда и социальной защиты РФ  от 26 апреля 2013 г. N 167н), другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения, и не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым, 

республиканским соглашениями, настоящим коллективным договором. 

2.2.Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.3.Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ и «Перечня профессий и 

должностей творческих работников…», утверждённого Постановлением Правительства РФ от 

28 февраля 2007г. №252, только с вновь принятыми работниками, в том числе и с 

пенсионерами, или на основании иных федеральных законов, если трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 

условий ее выполнения. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе, режим и продолжительность рабочего времени, 

система оплаты труда, льготы и компенсации, а также  должны быть уточнены и 



конкретизированы его трудовая функция, показатели и критерии оценки эффективности 

деятельности, установлен размер вознаграждения, а также размер поощрения за достижение 

коллективных результатов труда. Условия получения вознаграждения должны быть понятны 

работодателю и работнику и не допускать двойного толкования. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме (ст.57 ТК РФ). Дополнительное соглашение к трудовому договору 

заключается по мере разработки показателей и критериев оценки эффективности труда 

работников учреждения для определения размеров и условий осуществления стимулирующих 

выплат. 

2.5.Изменение условий трудового договора допускается только в исключительных 

случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен 

быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.74, 162 ТК 

РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии, предусмотренные Положением об оплате 

труда. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 

обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в Учреждении работу, 

соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

2.6.Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении 

трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным 

договором, Уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными 

локальными нормативными актами, действующими в Учреждении. 

2.7.Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ). 

 

III. Профессиональная подготовка,  

переподготовка и повышение квалификации работников 

3.Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1.Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд Учреждения. 

3.2.Работодатель по согласованию с Профсоюзом определяет формы профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

Учреждения. 

3.3.Работодатель обязуется: 

3.3.1.Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников в соответствии с разработанным планом. 

3.3.2.В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест 

осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для их трудоустройства на 

новых рабочих местах. 

3.3.3.В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 

167 ТК РФ, ст.168 ТК РФ; Постановление Правительства РФ от 13 октября 2008г. № 749 «Об 

особенностях направления работников в служебные командировки»). 

3.3.4.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего и среднего профессионального образования при 

получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном 

ст. 173 – 176 ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173 – 176 ТК РФ, также 

работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в 

рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации, обучения вторым профессиям (если обучение осуществляется по профилю 

деятельности Учреждения, по направлению Учреждения или органов управления культуры, а 



также в других случаях; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных 

источников, экономии и т.д.). 

3.3.5. Организовывать проведение аттестации работников в соответствии с Основными 

положениями о порядке проведения аттестации работников учреждений культуры и 

искусства, утв. Минкультуры России  от 08.02.2010 № 7790-44/04-ПХ,  Положением об 

аттестации работников учреждения, и по ее результатам устанавливать работникам 

соответствующие полученным квалификационным категориям группы оплаты труда со дня 

вынесения решения аттестационной комиссией.  

3.4. Основными критериями при проведении аттестации служат квалификация 

работника и результаты, достигнутые им при исполнении должностных обязанностей. 

 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

4.Работодатель обязуется: 

4.1.Уведомлять Профсоюз в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь 

массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников, уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. 

4.2. Работников, получивших уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, 

работодатель (или правопреемник) обязан трудоустроить в другой организации по прежней 

профессии, специальности, квалификации. При отсутствии такой возможности – 

содействовать их трудоустройству с учетом пожеланий увольняемого и общественных 

потребностей на основе данных, полученных от органов государственной службы занятости и 

с их помощью. 

По желанию увольняемого работника, работодатель (или правопреемник) обязан 

предоставить свободное от работы время не менее 4-х часов в неделю для самостоятельного 

поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

4.3.Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией 

Учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) 

производить с предварительного согласия профкома (ст.82 ТК РФ). 

Предусмотреть также обязательное участие Профсоюза при расторжении трудового 

договора по инициативе работодателя по п. 1; подп. «а» п.6.ст.81 ТК РФ. 

4.4.Стороны договорились, что: 

4.4.1.Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 

или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в 

ст.179 ТК РФ, имеют также: 

- лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), 

- проработавшие в Учреждении свыше 10 лет; 

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

- награждённые государственными наградами; 

- не освобожденный председатель первичной профсоюзной организации; 

- матери, воспитывающие детей до 3 лет; 

- беременные женщины; 

- не допускать увольнения одновременно двух работников Учреждения из одной 

семьи. 

4.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 



(ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении 

вакансий в данной организации. 

4.4.3.  При появлении новых рабочих мест в Учреждении, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, 

добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из Учреждения в связи с сокращением 

численности или штата. 

 

V. Рабочее время, время отдыха 

            5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Нормальная продолжительность рабочего времени работников не может превышать 40 

часов в неделю (ст. 91 ТК  РФ). 

У женщин на селе особая продолжительность рабочего времени, отличная от других 

работников, она установлена на федеральном уровне и составляет 36 часов в неделю. 

 Основание: Постановление Верховного Совета РСФСР от 1 ноября 1990 г. № 298/3-1 

«О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и 

детства на селе» (с изменениями от 24 августа 1995 г.) (в рамках ст.92, 423 Трудового кодекса 

РФ), (извлечение): 

«Верховный Совет РСФСР, придавая важное значение решению проблем семьи, 

охраны материнства и детства, учитывая особую кризисную демографическую ситуацию в 

сельской местности, и во исполнение решений I Съезда народных депутатов РСФСР в 

качестве первого этапа комплексной программы по охране материнства и детства в 

Республике постановляет: 

 Установить с 1 января 1991 года для женщин, работающих в сельской местности: 

 Продолжительность ежегодного основного отпуска не менее 28 календарных дней. 

 Один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы. 

 36-часовую рабочую неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не 

предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата 

выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной 

работы (40 час). 

5.2. Продолжительность рабочего времени сотрудников библиотеки составляет 36 часов в 

неделю, при пятидневной рабочей неделе с двумя выходными днями. 

В связи с особым режимом работы межпоселенческой библиотеки – начало работы 08.45 –

окончание работы 18.00 (с понедельника по пятницу). С 17.00 до 18.00 (по графику). 

Обеденное время предоставляется с 12.00 до 13.00 и с 13.00 до 14.00, сменно, не нарушая 

режима работы библиотеки. Общий выходной день-суббота. Воскресенье с 09.00 до 14.00 

(по графику). Для работающих по графику в воскресенье, установить второй выходной день-

пятницу. В случае проведения библиотекарями массовых мероприятий в пятницу второй 

выходной день переносится на понедельник, по согласованию с администрацией. 
Детская библиотека работает: 

с 8.45 – 17.00 с перерывом на обед 1 час 

Выходной суббота 

Воскресенье 9.00-14.00 (по графику)   

       

 

Сельские библиотеки работают: 
Анастасовская сельская библиотека 

С 9.30 – 17.00 

Обед с 12.00- 13.00 

Суббота с 9.00 до 12.30 

Выходной - воскресенье 

Антипинская сельская библиотека-0,75  ст. 
С 11.00 – 16.00 

Без перерыва на обед 

Выходной  - суббота  

I. Воскресенье- 10.00-12.00 
Козловская сельская библиотека-0,75 ст. 

С 11.00 – 16.00 

Без перерыва на обед 

Суббота с 10.00 до 12.00 

Выходной - воскресенье 

Кудеихинская сельская библиотека 
С 9.30 – 17.00 

Обед с 12.00- 13.00 

Суббота с 9.00 до 12.30 

Выходной - воскресенье 
Мишуковская сельская библиотека-0,75 ст. 

С 11.00 – 16.00 

Без перерыва на обед 

Напольновская сельская библиотека 
С 9.30 – 17.00 

Обед с 12.00- 13.00 



Суббота с 9.00 до 11.00 

Выходной - воскресенье 

 

Суббота с 9.00 до 12.30 

Выходной - воскресенье 

Никулинская сельская библиотека-0,75 ст. 
С 11.00 – 16.00 

Без перерыва на обед 

Суббота с 10.00 до 12.00 

Выходной - воскресенье 

Рындинская сельская библиотека-0,75 ст. 
С 11.00 – 16.00 

Без перерыва на обед 

Суббота с 10.00 до 12.00 

Выходной - воскресенье 
Ряпинская сельская библиотека-0,75 ст. 

С 10.00 – 15.00 

Без перерыва на обед 

Выходной - суббота,  

Воскресенье- 11.00-13.00 

Семеновская сельская библиотека-0,75 ст. 
С 11.00 – 16.00 

Без перерыва на обед 

Суббота с 10.00 до 12.00 

Выходной - воскресенье 
Сиявская сельская библиотека-0,75 ст. 

С 11.00 – 16.00 

Без перерыва на обед 

Выходной - суббота,  
Воскресенье- 13.00-15.00 

Сыресинская сельская библиотека-0,75 ст. 
С 11.00 – 16.00 

Без перерыва на обед 

Суббота с 10.00 до 12.00 
Выходной - воскресенье 

         5.3. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему 

праздничному дню, уменьшается на один час. На отдельных видах работ (подготовка или 

проведение мероприятия), где невозможно уменьшение продолжительности работы в 

предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику 

дополнительного времени отдыха (ст. 95 ТК РФ). 

     5.4. Предоставлять работникам ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 

календарных дней в соответствии со ст. 115 ТК РФ. По желанию работника ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется ему по частям, при этом хотя бы одна из них должна 

быть не менее 14 календарных дней. 

5.5.Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка Учреждения (ст.91 ТК РФ) (приложение № 1), утверждаемым работодателем по 

согласованию с Профкомом, а также условиями трудового договора, должностными 

инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Учреждения. 

5.6. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-

инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 

членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников Учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 

только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному 

распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном 

размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. 

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений 

и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных 

женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 

5.9. Привлечение работников Учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, 

должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению 

работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, 

предусмотренном Положением об оплате труда. 

5.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

Профкомом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 



При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой 

часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть 

заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ). 

5.11. Работодатель обязуется: 

5.11.1. Предоставлять работникам дополнительный отпуск с сохранением заработной 

платы (ст. 116 ТК РФ) в следующих случаях (в рабочих днях, как дополнительные отгулы): 

                   -неосвобожденному председателю  первичной    профсоюзной организации – 1 день  

- матери для сопровождения детей младшего школьного возраста в первый день 

учебного года – 1 день; 

- матери на последний звонок – 1 день; 

- для проводов детей в армию – 1 день; 

- в случае свадьбы работника – 3 дня; 

- в случае свадьбы детей работника – 1 день; 

- на похороны близких родственников – 3 дня; 

                 Оплата дополнительных отпусков производится в пределах фонда оплаты труда. 

5.12. Работодатели обязуются на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы в соответствии со ст. 128 ТК РФ: 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - 

до 14 календарных дней в году; 

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до 5 календарных дней в году; 

5.13.По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем (ст.128 ТК РФ). 

5.14.Работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работникам, имеющим детей-инвалидов в возрасте до восемнадцати лет, одиноким матерям, 

воспитывающим детей в возрасте до четырнадцати лет, отцам, воспитывающим детей в 

возрасте до четырнадцати лет без матери установить ежегодный дополнительный отпуск без 

сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 

календарных дней (ст. 263 ТК РФ). 

5.15. В стаж работы, дающий право на ежегодный оплачиваемый отпуск, включать 

периоды времени в соответствии со ст. 121 ТК РФ. 

 

VI. Оплата и нормирование труда 
6.1. Стороны договорились: 

6.1.1.Системы заработной платы, размеры тарифных ставок, окладов, различного вида 

выплат устанавливать в соответствии со ст. 135 ТК РФ.  

6.1.2.Систему премирования регулировать Положением о премировании, которое 

является неотъемлемой частью колдоговора (Приложение № 3). 

6.1.3.Минимальный размер оплаты труда в Учреждении не может быть ниже 

установленного Федеральным законом Минимального размера оплаты труда (ст.133 ТК РФ). 

6. 2.Стороны исходят из того, что: 

6.2.1.Оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответствии с 

Примерным положением об оплате труда работников государственных учреждений 

Чувашской Республики занятых в сфере культуры, кинематографии, средств массовой 

информации и Положением об оплате труда Учреждения (Приложение № 2). 

          6.2.2. Размеры  окладов работников  устанавливаются на  основе  отнесения  занимаемых  

ими должностей  к  профессиональным  квалификационным  группам и на основе требований 

к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 

осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных 



квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы (приказы 

Минздравсоцразвития  от  31 августа 2007 г.  №  510 «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»,  

от 29 мая 2008г. №247н «Об утверждении  профессиональных  квалификационных  групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».) 

6.2.3.Установление системы оплаты труда работников осуществляется с учетом: 

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих (Раздел  «Квалификационные характеристики 

должностей работников культуры, искусства и кинематографии»  (Приложение    

к приказу Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации  от «30» марта  2011 г.  № 251н)                                                                                        

- государственных гарантий по оплате труда; 

- перечня видов выплат компенсационного характера; 

- перечня видов выплат стимулирующего характера; 

- примерных положений об оплате труда работников учреждений по видам 

экономической деятельности; 

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений и Республиканской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений; 

- мнения представительного органа работников. 

6.2.4.Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные 

требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом 

Правительством Российской Федерации (ст. 57 ТК РФ). 

6.2.5.Система оплаты труда работников Учреждения включает в себя оклады 

(должностные оклады) заработной платы, повышающие коэффициенты к окладам, выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера. 

6.2.6.Выплаты компенсационного характера устанавливаются и осуществляются в 

соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных 

бюджетных учреждениях и разъяснениями о порядке установления выплат компенсационного 

характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденными приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития РФ от 29 декабря 2007 г. № 822 (далее - Перечень 

компенсационных выплат). К ним относятся: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные, нерабочие праздничные 

дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных. 

6.2.7.Конкретные размеры компенсационных выплат –  доплаты к окладу работника – 

устанавливаются руководителем Учреждения по результатам спец оценки условий труда с 

учётом мнения представительного органа работников и фиксируются в коллективном и 

трудовом договорах. 

6.2.8. В случае привлечения работника к работе в установленный согласно графику 

выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном 

размере.  

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае, работа в нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха  подлежит оплате. 

6.2.9. Работнику (в том числе работающему по совместительству), выполняющему у 

одного и того же работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым 

договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему 



обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной 

работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника (ст. 151 ТК РФ). 

Выполнение работником наряду со своей основной работой дополнительного объема 

работ по той же профессии (должности) рассматриваются как расширение зон обслуживания 

или увеличения объема выполняемых работ. 

На доплаты могут использоваться все средства от экономии фонда заработной платы по 

высвобожденным работникам. 

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), расширения зон 

обслуживания, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника 

устанавливаются руководителем по соглашению сторон трудового договора. 

6.2.10. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются и осуществляются в 

соответствии с «Перечнем видов выплат стимулирующего характера в федеральных 

бюджетных учреждениях и разъяснениями о порядке установления выплат стимулирующего 

характера в федеральных бюджетных учреждениях», утвержденными приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития РФ от 29 декабря 2007 г. № 818. К ним относятся: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- премиальные выплаты по итогам работы; 

- выплаты работникам, имеющим ученые звания; 

- выплаты работникам, имеющим почетные звания. 

6.2.11. Группу выплат стимулирующего характера составляют надбавки за выполнение 

работ, не входящих в круг основных обязанностей работника, в том числе надбавки за 

классность, наличие почетного звания, ученой степени, выслугу лет, особые условия труда и 

эффективность работы, знание и применение иностранных языков, за высокую 

результативность и напряжённость работы, высокие творческие, производственные 

достижения и качество работы, выполнение особо важных и срочных заданий, интенсивность 

труда, увеличение объема работ, доплаты молодым квалифицированным специалистам и иные 

виды надбавок и доплат, премии, материальная помощь, вознаграждения и другие. 

6.2.12. Учреждение в пределах выделенных бюджетных ассигнований самостоятельно 

определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера, 

которые максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от 

качества и объёма труда с учетом того, что квалификация работников и сложность 

выполняемых ими работ учтены в размерах окладов, определяемых на основе 

профессиональных квалификационных групп.  

6.2.13.Работникам Учреждения выплачивается ежемесячная надбавка за выслугу лет в 

процентах от квалификационной группы оплаты труда в размере:  
при выслуге лет от 3 до 5 лет – 5 процентов;  

при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10 процентов; 

при выслуге лет от 10 до 15 лет – 15 процентов; 

при выслуге лет от 15 до 20 лет – 20 процентов; 

при выслуге лет свыше 20 лет – 25 процентов 

В общий стаж работы, дающий право на получение ежемесячных надбавок за выслугу 

лет, включается: 

- общий стаж работы в отрасли; 

- время работы на выборных должностях на постоянной основе в органах 

государственной власти; 

- время военной службы граждан, если в течение года после увольнения с этой службы 

они поступили на работу в учреждения культуры, искусства; 

- время обучения работников в учебных заведениях, осуществляющих переподготовку 

повышения квалификации кадров, если они работали в этих учреждениях культуры и искусства; 

- время работы в качестве освобожденных работников профсоюзных организаций в 

учреждениях культуры и искусства; 

- время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за 



ребенком до достижения им возраста трех лет женщинам, состоявшим в трудовых отношениях с 

учреждениями культуры и искусства. 

6.2.14. Стороны пришли к соглашению, что на основании Указов  Президента  ЧР от 17  

сентября 2004 г.  «О дополнительных мерах по социальной защите и стимулированию труда 

работников культуры и искусства», от 25  мая  2006 года «О  дополнительных  мерах  по  

поддержке  культуры  в  Чувашской  Республике», Постановлений Кабинета Министров 

Чувашской Республики  № 307  от  09.12.2004г. «Об  условиях  и  порядке  установления  

надбавок, доплат  и  других  выплат  стимулирующего  и  компенсационного  характера  в  

государственных  учреждениях  культуры  Чувашской  Республики» и от  29.09.2006 г. №246  

установить работникам, имеющим звания, следующие надбавки: 

- заслуженный работник культуры Чувашской Республики – до 40 %. 

6.2.15. Ежегодно осуществлять индексацию заработной платы работникам вследствие роста 

потребительских цен на товары и услуги. 

6.3. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несет руководитель Учреждения. 

VII. Гарантии и компенсации 

7. Стороны договорились, что работодатель обязуется: 

7.1.Оказывать материальную помощь работникам предприятия: 

 на похороны близких родственников (муж, жена, дети, мать, отец, сестра,  брат) - 1000 рублей; 

 в связи со свадьбой - 500 рублей; 

 в связи с рождением ребенка – 500 рублей; 

 в связи с несчастным случаем, повлекшим за собой долгое лечение и приобретение 

дорогостоящих лекарств. – 500 рублей; 

 семье работника, в случае его смерти, в размере – 1000 руб.; 

7.4. Работодатель обязуется: 

   Заработную плату выплачивать работнику два раза в месяц 11 и 26 числа каждого 

месяца перечислением на указанный работником счет в банке на зарплатную карточку ст. 136 

ТК РФ. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы выплачивать ее с 

денежной компенсацией в размере 1%, ст.236 ТК РФ. 

  Оплату за совмещение профессий, расширение зон обслуживания, увеличение объема 

работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится 

доплата. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом, 

содержания и (или) объема дополнительной работы; (ст. 149 ТК РФ). 

        При выполнении работ с особыми условиями труда, возместить работнику расходы в 

случае направления его в служебную командировку, в следующих размерах: 

                           1) суточные – 100 руб.  

                           2) расходы по проезду - 100% 

                           3) расходы по найму жилого помещения - 100% 

При этом размеры возмещения не могут быть ниже размеров, установленных 

Правительством РФ для организаций, финансируемых из бюджетов, ст. 168 ТК РФ. 

7.6. Стороны договорились, что будут совместно проводить мероприятия, посвященные 

Дню пожилых людей, Дню защитника Отечества, 8 марта, Дню Победы, Дню работника 

культуры, Новый год, с вручением цветов и подарков за счет  профсоюзной организации. 

7.7.Профсоюз обязуется обеспечивать работников Учреждения – членов профсоюза – 

новогодними подарками бесплатно (из средств профсоюзной организации). 
 

VIII. Охрана труда и здоровья 

8.1.Работодатель признает, что обеспечение безопасности труда и охрана здоровья работников 

организации является его обязанностью. Работодатель обеспечивает своевременное и в 

полном объеме выполнение мероприятий  по охране труда (ст. 226 ТК РФ). 
         8.2.  Работодатель обязуется: 

    8.2.1. Организовать контроль за соблюдением требований правил, норм и стандартов 

безопасности труда. 



           8.2.2. Провести обучение и проверку знаний по охране труда рабочих, руководящих 

работников организации в сроки, установленные нормативно-правовыми актами по охране 

труда (ст.225 ТК  РФ, Постановление Минтруда и социального развития РФ, Минобразования 

РФ от 13.01.03г. № 1/29 «Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверки 

знаний требований охраны труда работников организаций»,  ГОСТ 12.0.004-90). 

       8.2.3. Приобрести для кабинетов, уголков по охране труда технические средства, 

учебные пособия, средства агитации и пропаганды, плакаты, памятки. 

          8.2.4. Выполнить к 1 октября мероприятия по подготовке организации к работе в зимних 

условиях. 

         8.2.5. Обеспечить строгое соблюдение должностными лицами требований правил и 

норм охраны труда, технологической дисциплины, графиков ремонтов. 

       8.2.6. Создать необходимые условия для работы уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда, обеспечить их правилами, инструкциями, другими нормативными и 

справочными материалами по охране труда. 

   Уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда для выполнения возложенных 

на них функций предоставить не менее двух оплачиваемых часов в течение рабочей недели, 

установить им дополнительные социальные гарантии, предусмотренные ст.25,26,27 

Федерального Закона «О профсоюзах их правах и гарантиях  деятельности». 

       8.2.7. Организовать в установленные сроки проведение медицинского осмотра (ст. 213 

ТК  РФ), Приказ Минздрава РФ от 18.09.2004г. № 83 с изменениями от 16.05.05г.) 

              8.3. Работодатель и профком: 

       8.3.1. Пришли к соглашению, что для создания Системы постоянного контроля в 

вопросах охраны труда, в организации образуется постоянно действующий орган - комиссия 

по вопросам охраны труда, которая состоит из представителей работодателя и представителей 

выборного органа первичной профсоюзной организации (ст.218 ТК  РФ, Приказ Минздрава и 

социального развития РФ от 29.05.2006г. № 413 «Об утверждении типового положения о 

комитете  (комиссии) по охране труда»).       

         8.3.2. Согласились, что в случаях грубых нарушений со стороны работодателя 

нормативных требований к условиям труда, нарушений режимов труда и отдыха, 

предусмотренных норм социально-бытового обслуживания в организации, не обеспечение 

работающих необходимыми средствами индивидуальной защиты, в результате чего создается 

реальная угроза работоспособности (здоровью) работника, последний вправе отказаться от 

выполнения работы до принятия мер по устранению выявленных нарушений, поставив в 

известность   непосредственно руководителя. 

            8.3.3. Исходя из того, что организация несет материальную ответственность за вред, 

причиненный здоровью в процессе труда, договорились, что помимо страховых выплат, 

которые должны быть выплачены потерпевшему в соответствии с Законом «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев» организация выплачивает пострадавшему: 

       - единовременное пособие в размере -  500    руб.; 

          8.3.4. Регулярно  рассматривают на совместных заседаниях вопрос выполнения 

соглашения по охране труда, выполнения настоящего раздела коллективного договора, 

информируют работников о принимаемых мерах. 

     8.3.5. Организуют обучение руководителей,  членов комиссий по охране труда и 

уполномоченных по охране труда профкома по 40-часовой программе. 

 

 

 

 IX.СОЦИАЛЬНЫЕ   ГАРАНТИИ 

 9. Работодатель и профком обязуются: 

9.1. Организовать культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу с 

работниками учреждения, и с членами их семей. 

Профсоюзный комитет: 

-осуществляет контроль за своевременным и целесообразным использованием средств, 

направляемых на проведение культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы. 



9.2. Обеспечивает работников новогодними подарками. 

9.3. Стороны договорились, что будут совместно проводить мероприятия, посвященные 

дням защитников Отечества, 8 марта,  Нового года, профессиональных  праздников с 

вручением цветов и подарков за счет средств профсоюзной организации. 

9.3.1. Стороны пришли к соглашению, что будут представлять работников, 

добросовестно исполняющих свои трудовые обязанности, особо отличившихся работников, к 

награждению Почетными грамотами, нагрудными знаками министерств и ведомств 

Чувашской Республики, Российской Федерации, к присвоению республиканских и российских 

почетных званий, для награждения медалями и орденами. 

9.4. Профком обязуется: 

- оказывать бесплатную юридическую помощь работникам, состоящим в профсоюзе, 

- защищать интересы членов профсоюза в судебных и правоохранительных органах, 

ст.29 Закона РФ о профсоюзах, 

-  ежегодно  информировать трудовой коллектив о своей работе, 

- ходатайствовать перед руководителями предприятия, организации о поощрении 

(награждении) работников за хорошие показатели в труде присвоении почетных званий, 

- добиваться предоставления работникам и их детям льготных путевок на отдых и 

лечение в оздоровительные лагеря, 

- организовывать посещение больных работников, ветеранов труда, состоящих в 

профсоюзе, оказывать им материальную помощь из средств профсоюзной организации на 

приобретение медикаментов, 

- проводить культурно-массовую, физкультурно-оздоровительную работу в коллективе, 

совместно с руководителем заниматься вопросами проведения торжественных и юбилейных 

мероприятий работников; 

- совместно с администрацией организовывать новогодние мероприятия для 

работников и их детей, вручение новогодних подарков, 

- поздравлять членов профсоюза с днем рождения, в связи с памятными датами в жизни 

(50, 55, 60 лет) за счет средств профсоюзной организации, 

- поощрять профсоюзных активистов, уполномоченных, членов комиссии по охране 

труда за активную работу. 

   

X. Гарантии профсоюзной деятельности 

10. Стороны договорились о том, что: 

10.1.Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

10.2.Профсоюз осуществляет в установленном порядке контроль над соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

10.3.Работодатели принимают решения  только по согласованию с Профсоюзом в 

случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

10.4.Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, подпункту 

«б» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ по инициативе работодателя производится только с 

предварительного согласия профкома. 

10.5.Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для 

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, 

культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 

ТК РФ). 

10.6.Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 

являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

В случае, если работник уполномочил профком представлять его интересы во 

взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель 

ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из 

заработной платы работника в размере 1% от з/п (ст. 30, 377 ТК РФ). 



Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 

допускается. 

Заявления работников хранятся в бухгалтерии до увольнения.   

10.7.Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых 

Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов 

Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

10.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов профкома, участвующих в переговорах, на срок 10 дней для подготовки 

проекта нового коллективного договора и соглашений. 

10.9.Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим 

коллективным договором. 

Председатель, его заместитель и члены профкома могут быть уволены по инициативе 

работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 ст. 81 ТК РФ, а также подпунктами «а» и 

«б» пункта 6 ст. 81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только с 

предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК 

РФ). 

10.10.Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым 

вопросам труда и социально-экономического развития Учреждения. 

10.11.Члены профкома включаются в состав комиссий Учреждения по заработной 

плате, по распределению стимулирующих и компенсационных выплат, аттестации 

работников, аттестации рабочих мест, охраны труда, социальному страхованию и других.  

10.12.Работодатели по согласованию с Профсоюзом рассматривает следующие 

вопросы:  

1. расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 

инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);  

2. привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);  

3. разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

4. запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

5.очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);  

6. установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

7. применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

8. массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

9. установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст.101 ТК РФ); 

10. утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

11. создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

            12. утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

13.установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные 

особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

14.размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

15.применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

16.определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 

ТК РФ); 

17.установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие 

вопросы. 

 

XI. Обязательства Профсоюза 

11.Профсоюз обязуется: 



11.1.Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их 

интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 

первичной профсоюзной организации. 

11.2.Осуществлять контроль над соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

11.3.Осуществлять контроль над правильностью расходования фонда заработной платы,  

фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов Учреждения. 

11.4.Осуществлять контроль над правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

11.5. Совместно с работодателями и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

11.6.Направлять учредителям Учреждения заявления о нарушении руководителем 

Учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий 

коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного 

взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

11.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 

11.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль над 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному 

страхованию.  

11.9.Осуществлять общественный контроль над своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

11.10.Осуществлять контроль над правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

11.12.Участвовать в работе комиссий Учреждения по заработной плате, по 

распределению стимулирующих и компенсационных выплат Учреждения по аттестации 

работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 

11.13.Осуществлять контроль над соблюдением порядка проведения аттестации 

работников Учреждения. 

11.14.Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

11.15.Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

Учреждении. 

XII. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 

12.Стороны договорились, что: 

12.1.Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

12.2.Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 

12.3.Осуществляют контроль над реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и ежегодно отчитываются о результатах контроля на 

общем собрании работников. 

12.4.Рассматривают в срок все возникающие в период действия коллективного 

договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

12.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.  



12.6.В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

12.7. Настоящий коллективный договор заключается в 3-х экземплярах и действует со 

дня уведомительной регистрации в уполномоченном органе по охране трудовых отношений. 

12.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за три 

месяца до окончания срока действия данного договора. 

 

Договор подписали: 

От имени работодателя: 

 

Директор МБУ «Централизованная 

библиотечная система» 

Порецкого района Чувашской Республики       ____________     Т.В.Бухаленкова 

 

От имени работников: 

 

Председатель профкома 

библиотечных работников 

Порецкого района Чувашской Республики        ____________   Л.А.Ускова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


